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Pronti 
per  difendere i nostri diritti

ASSISTENZA - CONVENZIONI - SERVIZI



TUTELA DEI DIRITTI

QUALITA' DELLA VITA

CHI SIAMO
24 gennaio 2023 il Sindacato Itamil Esercito è stato registrato all'Albo del Ministero
della Difesa, nel rispetto della Legge 28 aprile 2022, n. 46, recante "Norme
sull'esercizio della libertà sindacale del personale delle Forze armate e delle Forze di
Polizia a ordinamento militare, nonché delega al Governo per il coordinamento
normativo", pubblicata nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 110 in
data 12 maggio 2022, è entrata in vigore il successivo 27 maggio. La Legge riconosce
alle APCSM la tutela degli interessi collettivi, senza "interferire con lo svolgimento dei
compiti operativi della nostra Forza Armata. Il sodalizio nasce il 2 novembre 2020. Dal
mese di aprile 2022 abbiamo ottenuto l'adesione in qualità di "Osservatori" (unico
sindacato militare italiano in Europa) all'organizzazione Europea delle associazioni
Militari europee sotto la sigla di EUROMIL con sede a Bruxelles che da oltre 50 anni
operano in difesa dei diritti militari.

CONVENZIONI E SERVIZI



"Roma 8 maggio 2023 incontro con il Ministro della Difesa On. Guido Crosetto

presso il CASD.  Di seguito il testo dell'intervento del Segretario Generale Girolamo

Foti".

Signor Ministro, innanzitutto le porto i saluti del Sindacato Itamil Esercito, dei Cofondatori,

il Presidente Sandro Frattalemi (qui presente) e del vice presidente Nicola

Passarelli.

Il primo obiettivo del nostro sindacato è quello di dare un senso al lavoro, di coniugare

diritto e lavoro, fino ad arrivare a quella logica di lavorare per vivere e non vivere

per lavorare.

È un obiettivo attuale, visto che una buona parte dei colleghi è indebitata, invecchiata e non

arriva alla fine del mese, con serie differenze sociali sugli straordinari tra coloro che lavorano

nei palazzi a pagamento e chi opera sul campo a mancette oppure in recupero

compensativo.

Addirittura, girando per le caserme, il personale lamenta di non sentirsi appagati professionalmente, ci

segnalano problemi di equipaggiamento, razionalizzazione dei pasti, vestizione e una buona parte degli

alloggi sono vetusti privi dei minimi comfort, mancano gli alloggi per il personale femminile, gli spogliatoi

per i pendolari, mentre abbiamo certi comandi ben assortiti di giardini, piante e fiori, alloggi demaniali

occupati dai non aventi diritto ed altri inutilizzati, enormi difficoltà per ricongiungersi con le proprie

famiglie. Personale comandato in missione nazionale con i sacchetti viveri.

Abbiamo bisogno di adeguati aumenti salariali per tenere il passo con il costo

della vita, di finanziamenti per l'equipaggiamento, l'uniforme, l'alloggio e gli

straordinari, oltre al equiparazione per le vittime del dovere con le vittime del terrorismo.

Un ultimo significativo aumento lo abbiamo avuto 18 anni fa di 133 euro con il Governo Prodi poi

da lì in poi blocchi contrattuali, congelamento classi e scatti e il susseguirsi di mancette come

aumenti, nel frattempo cresceva e cresce il costo della vita.

In attesa che il governo attuale si impegni per il rinnovo del contratto con adeguati aumenti e altre misure, il

nostro sindacato si è adoperato per fornire assistenza economica ai colleghi in difficoltà, in particolare coloro

che sono divorziati, non idonei al servizio o abbandonati a se stessi. Noi non abbandoniamo nessuno.

Ci servono azioni concrete che ci permettano di vivere dignitosamente, non solo parole di elogio o

commemorazione quando un collega perde la vita in servizio o si ammala gravemente."

In conclusione chiediamo equità di trattamento tra le Organizzazioni Sindacali tra i vari Corpi evitando figli e

figliastri".







Proposte volte a prevedere un significativo incremento
stipendiale per il personale Militare e pensionistico tenendo
conto dell' Art. 19. (Specificita' delle Forze armate, delle Forze di
polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco).

www.itamil.org 

SPECIFICITA'
DEI MILITARI 

Dallo stato giuridico del personale ad essi appartenente al
Comparto Difesa e Sicurezza, in dipendenza della peculiarita' dei
compiti, degli obblighi e delle limitazioni personali, previsti da
leggi e regolamenti, per le funzioni di tutela delle istituzioni
democratiche e di difesa dell'ordine e della sicurezza interna
edsterna, nonche' per i peculiari requisiti di efficienza operativa
richiesti e i correlati impieghi in attivita' usuranti. Si chiedono
provvedimenti legislativi, con i quali si provveda altresì a
stanziare le occorrenti risorse finanziarie specifiche per i due
comparti al fine di poter inserire contenuti alla legge n.183 Art.19.



01

02

03

www.itamil.org

LE NOSTRE PROPOSTE
SPECIFICITA' DEI MILITARI

PENSIONI
Sostegno alla proposta di legge del Senatore Maurizio Gasparri che ha
presentato un Ddl (n. 161/2022) finalizzato ad aumentare le pensioni dei
soldati con l'innalzamento dei coefficienti, tenendo conto della
specificità

RICONOSCIMENTO DEI SEI SCATTI
Riconoscimento dei sei scatti al termine del servizio dei Graduati, Sergenti
e Marescialli là dove non riescono a raggiungere il grado apicale con effetti
economici sulla pensione.

AUSILIARIA
Estensione dell'Ausiliaria degli Ufficiali e Marescialli fino al 2033 includendo
i Sergenti e Graduati.
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LE NOSTRE PROPOSTE
SPECIFICITA' DEI MILITARI

INCREMENTO DEI SALARI AL COSTO DELLA VITA
Incremento stipendiale dei salari del personale del Comparto difesa e
sicurezza, Soccorso pubblico vengono commisurati al costo della vita e
portati in linea con i salari dei lavoratori europei, intervenendo attraverso
la defiscalizzazione delle voci stipendiali relative alle operative allargando
il cuneo fiscale.

TFS 
Accesso al TFS anticipato.

LOTTA ALLA PRESSIONE FISCALE
Defiscalizzazione degli emolumenti accessori e degli straordinari. 

"In Italia negli ultimi
trent'anni 
non sono cresciuti
 i salari rispetto all'Europa"
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LE NOSTRE PROPOSTE
SPECIFICITA' DEI MILITARI

TRASPORTO GRATUITO PER I MILITARI
Istituzione di una legge quadro nazionale che riconosca l'utilizzo gratuito
dei mezzi di trasporto per il raggiungimento della sede di servizio"
attraverso l'utilizzo dei mezzi di trasporto" Treni, Traghetti, Pullman, a
livello Urbano ed extraurbano" come deterrente alla micro criminalità.

SUPPORTO ALLE FAMIGLIE
Bonus "genitorialità" con rimborsi fino al 100% a secondo del reddito
familiare per le famiglie dei militari per accertamenti sanitari e specialistici
per l'intero nucleo familiare, baby parking, baby Sitter, Asili nido, scuola
dell'obbligo, mense scolastiche.

CASSE PREVIDENZIALI
Riforma delle casse previdenziali dei Militari.



PROPOSTE - LEGGE 119/22
Vista la legge 119/2022 e a seguito delle continue segnalazioni da parte degli iscritti
al Sindacato e degli appartenenti alle categorie, ha voluto sviscerare la
problematica cercando di proporre degli aggiornamenti, al passo coi tempi, alla
norma in previsione di una, sempre più vicina, riduzione delle consistenze
organiche della Forza Armata. Siamo altresì contrari ad ogni eventuale proposta
relativa al concorso a nomina diretta per il ruolo Sergenti da parte dei civili oppure
i Volontari in rafferma. 
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 La progressione per soli titoli della
carriera dei Graduati, attraverso

l’avanzamento “a scelta”, del Graduato
Aiutante, al primo grado dei Sergenti.

Volontari dell'Esercito Progressione delle carriere
dei Graduati dell'Esercito

La progressione per soli titoli della carriera
dei Sergenti, attraverso l’avanzamento 

“a scelta” del Sergente Maggiore Aiutante
al primo grado dei Marescialli.

Progressione delle carriere
dei Sergenti dell'Esercito

Incremento della domanda di
arruolamento dei Volontari.  Corsi

formativi riconosciuti e convenzionati
con le Regioni per un reimpiego

lavorativo dei Volontari. Prevedere dei 
 concorsi per titoli per il passaggio in  

 servizio effettivo nell'impiego pubblico. 
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PROPOSTE - LEGGE 119/22
 

La progressione e il passaggio al
Ruolo Speciale degli Ufficiali dei
Marescialli del cosiddetto “nuovo iter”
al raggiungimento di 3 anni di
anzianità da Primo Maresciallo.

Avanzamento dei Marescialli
(ex -958) dell'Esercito 

Marescialli  (Nuovo iter)
dell'Esercito

Stanziare un fondo specifico  per il ruolo
Direttivo dei Sottufficiali  riconoscendo di

fatto la propria professionalità. 

Ruolo Direttivo 
dei Sottufficiali

Ricostruzione delle carriere dal punto
di vista economico e professionale.
Sostituire il termine ex-958 in Ruolo
Speciale.
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PROPOSTE LEGGE 119/22
 

Concorsi interni per immissione al ruolo
tecnico/amministrativo per tutti i
Graduati, Sergenti, Marescialli in possesso
del titolo di studio " Laurea e Laurea
breve":

Immissione al ruolo speciale
"Ufficiali" ad anzianità

Rimodulazione dei concorsi
interni

Ai Tenenti Colonnelli con 15 anni di
anzianità nel grado venga concessa la
possibilità di avanzamento al Grado di

Colonnello . 

Avanzamenti del ruolo
Ufficiali

.Per il personale che riveste la qualifica di
1° luogotenente l’avanzamento per
anzianità (3 anni dal conseguimento della
qualifica) ove l’interessato ne faccia
espressa richiesta, con la sicurezza di
rimanere nella stessa sede di servizio..
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LA VOCE DEI COLLEGHI DÌ LA TUA ...
In occasione dei nostri incontri nelle caserme, abbiamo scelto tre argomenti che ci sono stati segnalati
dal personale che abbiamo incontrato.

In relazione alla legge sul riordino delle
carriere n.94 del 2017 che prevede maggiori
responsabilità per i gradi apicali dei
Graduati, Sergenti e Marescialli. Riteniamo
che si deve aggiornare la 2938 edizione 2016.

Indennità di sede disagiata  per i Militari in
servizio al Comprensorio Militare sede del
Comando delle Forze Operative Speciali dei
Paracadutisti.

L'amministrazione della Difesa deve garantire a
tutti i militari impegnati sul territorio nazionale
una Polizza Assicurativa a livello Penale,
Amministrativo e civile.

Valorizzazione professionale Zona disagiata" Camp derby" Tutela legale
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Valorizzazione professionale dei Militari

Reimpiego dei Carabinieri presso le unità
operative riducendo le carenze organiche. 

MILITAR POLICE
DELL'ESERCITO

Creazione di appositi nuclei di Polizia Militare interno alla nostra
Forza Armata che abbiano la qualifica di Polizia Giudiziaria con
quello che ne consegue (porto d'armi, ecc.),  questa riforma già
in atto in tutti gli eserciti. da impiegare all'interno dello Stato
Maggiore dell'Esercito, dei Comandi, delle Brigate, in teatro
operativo, nelle ambasciate. Pertanto verrebbe cosi valorizzata
la figura professionale del Militare dell'Esercito, garantendo nel
contempo di un incremento del personale presso le unità
operative dell'Arma dei Carabinieri riducendo le attuali carenze
organiche.

Si ottengono i seguenti risultati:

Uniformità con gli altri eserciti europei.
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TUTELA DELLA FAMIGLIA
LEGGE 104 - 42 BIS - 267 

Intendiamo proporre all'Amministrazione la possibilità di
aprire un tavolo tecnico sulla questione della pianificazione
e l'avvicendamento del personale militare, per porre in
essere ogni  iniziativa utile per risolvere  tutte le criticità
raccolte dal personale di tutte le categorie da noi
rappresentato.

Legge 104
Stabilizzazione del personale temporaneamente  
assegnato ai sensi del beneficio della legge
104/92 art. 3 comma 3 dopo 7 anni continuativi di
temporanea assegnazione.

Legge 42 bis
Aumento del beneficio dell'Art.42 bis  del
D.lgs 151/2001 degli attuali tre a sei anni
continuativi di temporanea assegnazione.

Pianificazione / avvicendamento del personale

Legge 267
Stabilizzazione del personale
temporaneamente assegnato ai sensi del
beneficio della legge  267/2000 dopo 7 anni
continuativi di temporanea assegnazione



Diritto alla casa
Abbiamo oltre 18.447 alloggi del patrimonio dello
Stato, circa 5.384 alloggi sono occupati da
personale che non risulta più in servizio e
personale che ha il titolo di concessione scaduto,
mentre altri 4.000 alloggi risultano inutilizzabili in
quanto in attesa di ristrutturazione e sui quali lo
Stato paga l’IMU;
la drammatica questione del diritto alla casa dei
militari è stata più volte denunciata, ma, ad oggi,
non ha trovato ancora una risposta esaustiva. Le
nostre proposte: 1) Sfratto immediato degli alloggi
occupati dai non aventi diritto; 2) Accelerare la
vendita degli alloggi per acquistare nuovi alloggi; 
3) Istituire l'assegno temporaneo dell'alloggio per
coloro che sono in attesa di sistemazione.



ASSISTENZA LEGALE GRATUITA
Assistenza e consulenza legale gratuita a
tutti i nostri tesserati, per informazioni
amministrative, compilazione delle memorie
difensive in caso di procedimenti disciplinari e
di rigore , ricorsi per le note caratteristiche.. 

237 interventi (assistenza / consulenza a
favore del personale nel 2021)

91%

85%

275 interventi
(assistenza/consulenza a favore
del personale nel 2022

Vertenze legali per attività antisindacale del datore di lavoro (verso un dirigente
di qualsiasi livello), mobbing, infortuni nel lavoro, integrità psico - fisica: Su
parere vincolante del Dipartimento Legal che esaminerà i casi, il Sindacato
Itamil Esercito garantirà le spese legali totali oppure parziali a favore della
vittima (a secondo della gravità e della disponibilità finanziaria del momento). 
Assistenza, consulenza legale (studi legali convenzionati) in materia penale,
amministrativa, civile, tributaria (cancellazione black- list), cause di servizio:
abbiamo a disposizione una rete di studi legali selezionati nel territorio nazionale
che offriranno consulenza legale gratuita e assistenza a tariffe calmierate
riservate a tutti i nostri tesserati.

Problemi risolti in % 

Problemi risolti in % 
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RISULTATI I FATTI
01

02

03

VACCINO OBBLIGATORIO
Trasmissione di una diffida nel 2021 all'amministrazione a tutela della
salute dei colleghi tesserati al sindacato, intimando l'amministrazione
a porre in essere ogni iniziativa per verificare eventuali effetti del
vaccino obbligatorio.

SBLOCCATO LO STIPENDIO DEI MILITARI CONTRARI  AL VACCINO
Attraverso l'intervento dei nostri avvocati convenzionati, abbiamo
sbloccato con sentenza del TAR di Roma, gli stipendi dei militari che
erano contrari al vaccino. 

CONDANNATA L'AMMINISTRAZIONE  PER ATTIVITA' ANTISINDACALE
Abbiamo vinto un contenzioso in difesa di un nostro "dirigente regionale"
trasferito  da Udine a Roma d'autorità, senza aver sentito il parere del
nostro sindacato, il Tribunale di Udine ha ordinato all'amministrazione al
rientro in sede a Udine. con effetto immediato.

04
DISCUSSE IN PARLAMENTO LE NOSTRE ISTANZE  A FAVORE DEL PERSONALE

Abbiamo portato in parlamento tutte le istanze del personale in materia di:
passaggio in SPE dei VFP4, le condizioni alloggiative del personale militare,  in
particolare per il personale comandato in strade sicure, la specificità
ottenendo le risposte del Ministro della Difesa e dal Sottosegretario di Stato
alla Difesa.



Itamil Esercito: grazie al nostro tempestivo intervento, "non
c'è più l'obbligo di vaccino ANTI-COVID per le missioni
all'estero".

Lo scorso 22 maggio abbiamo inviato una comunicazione
all'amministrazione dell'Esercito per segnalare che, a causa
di una circolare datata, i militari non vaccinati comandati in
missione oppure in esercitazione fuori area venivano
obbligati alla vaccinazione anticovid, il tutto senza tener
conto del fatto che l'OMS ha dichiarato che il COVID non
rappresenta più una minaccia e che in Italia non è più
obbligatoria in tutto il mondo. Il Sindacato Itamil Esercito si
ritiene soddisfatto di questo cambio di passo
dell'amministrazione, e ringrazia l'interlocuzione del
Comando del Comfop Sud, dimostrando che solo attraverso
il dialogo, senza sfociare in miserabili strumentalizzazioni, si
può ottenere la giusta comprensione a tutela degli interessi
reciproci e a favore del personale.

 







 

 

Il sondaggio "Qualità della vita", promosso dal Sindacato Itamil
Esercito fa luce sulle condizioni dei militari, il 79% boccia la
rappresentanza militare, il 48% boccia l'assicurazione sanitaria, il
90% ritiene opportuno una riforma della Giustizia Militare, tra le
priorità dei militari "valorizzazione economica, interventi sulla
previdenza e valorizzazione professionale", il 97% rinnoverà  la
tessera al Sindacato.

Il Sindacato Itamil Esercito ha diffuso attraverso il proprio portale
www.itamil.org i primi risultati del sondaggio flash (in corso) sulla percezione
della qualità  della vita e le aspettative dei militari (tesserati al sindacato), circa
il 93% dei nostrii iscritti ha partecipato al sondaggio. I risultati del sondaggio
indicano nel primo test (si potevano scegliere tre opzioni), la valorizzazione
economica dei militari al 62%, interventi sulla previdenza al 58%,
valorizzazione professionale al 34%, specificità al 29%, trasferimenti al 26%, il
90% ritiene opportuno una riforma della giustizia militare, nel capitolo
trasparenza il 54% indica che non esistono differenze di trattamento sugli
straordinari tra le varie categorie, il 69% indica che non esistono disparità di
trattamento nelle missioni sul territorio nazionale tra le categorie, il 36% ritiene
"sufficienti" le condizioni d'igiene delle caserme dove prestano servizio, buone
le condizioni d'igiene delle mense e la qualità dei pasti, bocciata
l'assicurazione sanitaria dal 48% dei tesserati del Sindacato Itamil, il 79% non
si considera tutelati dalla rappresentanza militare "Cocer, Coir, Cobar" e il 97%
ha espresso la sua intenzione di rinnovare la tessera al Sindacato. Altre
informazioni che abbiamo raccolto dal sondaggio in materia di missioni
operative fuori area, strade sicure, le segnalazioni di probabili diseguaglianze
sul trattamento delle missioni e straordinari tra le categorie in enti e/o reparti
sono in fase di approfondimento, per eventuali accessi civici, in caso di
anomalie riscontrate avvieremo delle segnalazioni alle autorità preposte. 

 















ASSISTENZA - SERVIZI
SALUTE

Tutela della salute: servizio gratuito e/o a ticket ridotto per tutti i militari e le proprie famiglie per usufruire dei servizi medici
specialistici, controlli e visite all'interno dei poli ospedalieri militari, teleconsulto medico. 
Suicidi: occorre monitorare il fenomeno dei suicidi, del mobbing/bossing all'interno dei reparti militari e del fenomeno dello
stress post- traumatico dal rientro dalle missioni all'estero, tramite apposite commissioni indipendenti ed esterne. 
Cause di servizio: semplificazione e tempi ristretti delle richieste trasmesse dal personale ammalato che chiede il
riconoscimento della causa di servizio al manifestarsi di malattie e patologie riconducibili all'impiego in esercitazioni e missioni
nei vari teatri operativi nazionali ed esteri. 
Tutela del posto di lavoro: tenuto conto dell’età, gli anni di servizio, dell’impiego, evitando di sottoporre detto personale a
lunghi periodi di convalescenza che nel tempo potrebbero avere ripercussioni negative dal punto di vista economico e
professionale, fino alla perdita del posto di lavoro, tenuto conto del principio storico “nessuno resti indietro” proponiamo ai
sensi dell’articolo 134 del D.lgs 217/05 al fine di esemplificare la condizione di quei militari che hanno patologie non
permanenti che non limitano i movimenti (parzialmente idonei), vengano attributi incarichi tecnico-amministrativi. (Sul
modello della direttiva in vigore nel Corpo dei Vigili del fuoco). 

Servizi e assistenza : Consulenza gratuita medico-legale e psicologica in materia Militare; Assistenza medico-legale e
psicologica in materia Civile. Attraverso le nostre convenzioni "tariffe calmierate" i nostri Partner offrono assistenza medico-
legale e psicologica in materia previdenziale; assistenza medico-legale e psicologica in materia penale; assistenza medico-
legale e psicologica in materia assicurativa, convenzione particolare per le vittime del terrorismo e del dovere..
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