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DETTO & FATTO!

I N  D I F E S A  D E I  V O L O N T A R I
LOTTA AL PRECARIATO NELL’ESERCITO: Il Sindacato Itamil Esercito ha contribuito alla causa dei
Volontari della prima e seconda immissione 2013 e 2014 portando la loro voce attraverso le istanze
trasmesse dall'On. Paolo Russo e il Sen. Francesco Urraro ai due Rami del parlamento ottenendo
risposte concrete da parte del Ministro della Difesa On. Lorenzo Guerini e raggiungendo il
traguardo finale della loro stabilizzazione.






SPECIFICITA'
DISCUSSO IL NOSTRO DOCUMENTO ALL'ORDINE DEL GIORNO


DELLA CAMERA CON LA RISPOSTA DEL DICASTERO DELLA DIFESA

LEGGE SULLA SPECIFICITA’: In materia previdenziale, economica, alloggi, benefit e tutela
della salute abbiamo lanciato una petizione popolare affinché' venisse riconosciuta sui
contenuti la legge sulla "specificità". Il nostro documento e' stato portato tramite l'On. Paolo
Russo all'ordine del giorno alla Camera ottenendo la risposta e l'impegno del dicastero della
Difesa dalla Sottosegretaria di Stato alla Difesa On. Stefania Pucciarelli.

D E T T O  &  F A T T O !





CONTENZIOSI: Non sono mancate inoltre le
vittorie in sede giudiziaria contro l'
amministrazione della Difesa che è stata
condannata per attivita' antisindacale nei
riguardi di un nostro "tesserato" dal Tribunale
Sez. Del lavoro di Udine. E altre vittorie sono
state ottenute dai nostri studi legali
convenzionati a favore dei nostri tesserati
sospesi per via del Green pass ottenendo lo
sblocco dello stipendio. 

DETTO & FATTO!



TEAM LEGAL



TUTELA DEI TESSERATI: Siamo intervenuti attraverso

il nostro dipartimento legislativo per assistere i nostri

tesserati per la preparazione di memorie difensive contro

provvedimenti disciplinari di corpo;- ricorsi gerarchici,

assistenza per elaborare ricorsi contro la compilazione di

documentazione caratteristica fortemente penalizzante;-

memorie ostative avverso provvedimenti di impiego o

fruizione dei benefici garantiti dalla Legge n. 104/1992.

Inoltre abbiamo trasmesso alcune diffide

all'amministrazione a tutela dei nostri tesserati in merito

alla Tutela del posto di lavoro per via della circolare sulle

condizioni ponderali dei militari, per eventuali effetti del

vaccino obligatorio anticovid e la sicurezza del svolgere

attività sportive in caserma. 




D I P A R T I M E N T O 

L E G I S L A T I V O

DETTO & FATTO!






C O N V E G N I  O N L I N E  
C O N  L A  C O L L A B O R A Z I O N E  D I  W L T V



Abbiamo incontrato i nostri colleghi dal vivo
TORINO - MILANO - ROMA - NAPOLI - PALERMO



TORINO - OTTOBRE 2021 

1° CONGRESSO NAZIONALE NOLA - DICEMBRE 2021



PALERMO - MARZO 2022 



7 febbraio 2022 - Ancora una volta il Sindacato Itamil Esercito in prima linea per
sollecitare ed ottenere gli avanzamenti dei Graduati, Sergenti e Marescialli. 
16 febbraio 2022 - Il Presidente della Regione Piemonte l'On. Alberto Ciro incontra
una delegazione regionale del Sindacato itamil Esercito 
26 marzo 2022  - In occasione del Congresso Tematico di Palermo il presidente
Emmanuel Jacob nel suo intervento ha informato il pubblico in sala che il Sindacato
Itamil Esercito ha presentato la domanda di adesione in qualità di "oservatori"
all'organismo internazionale Euromil. 
26 marzo 2022 -  Presentazione ufficiale del ricorso in due iniziative collettive e
distinte per i marescialli ex 958 e per i Sergenti e Graduati ex 958 con lo scopo di
ottenere una ricostruzione delle carriere ed economica attraverso il riconoscimento
del danno esistenziale.  
6 aprile 2022 -  Abbiamo trasmesso via PEC all'attenzione del Capo di Stato Maggiore
dell'Esercito, l'annuario della qualità della vita e le aspettative a carattere generale dei
militari. Il documento tratta svariati argomenti suddivisi in capitoli in tema di:
specificità, valorizzazione professionale ed economica dei militari, progressione delle
carriere, alloggi, stabilità familiare, onoreficenze, riforma della giustizia militare, tutela
della salute e del posto di lavoro, vittime del dovere e del terrorismo. 
8 aprile 2022 - Il Quinto Reparto dello Stato Maggiore dell'Esercito ha preso in carico
la nostra segnalazione in merito ad alcune problmeatiche relative al servizio clienti
dell'assicurazione sanitaria interforze.
11 aprile 2022 riceviamo una risposta dal Capo del 1° Reparto di Stato Maggiore
dell'Esercito in merito ad alcune nostre segnalazioni al fine di rifonzare attraverso la
via del dialogo una fattiva collaborazione tra la nostra organizzazione sindacale e
l'amministrazione, riteniamo questa risposta un ulteriore passo in avanti in attesa che
si concluda l'iter della legge sui diritti sindacali. 

News ITAMIL ESERCITO

                         SIAMO PRESENTI IN TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE



 



ASPETTI SOCIALI: Non sono inoltre mancate iniziative a carattere

sociale in diversi comuni d'Italia per dare un segnale di vicinanza a

tutte quelle organizzazioni impegnate per donare un pasto caldo ai

poveri, assistere anziani e cittadini in difficoltà economica o gravi

problemi di salute. 

In Campania abbiamo sostenuto il ripristino del premio "Nassiriya" a

favore dei Militari noti per aver fatto gesti eroici. 







D I  S E G U I T O  U N A  P A N O R A M I C A  
D E L L E  N O S T R E  C O N V E N Z I O N I  E  S E R V I Z I

CONVENZIONI E SERVIZI

Il Sindacato ITAMIL Esercito nel corso del 2021 ha messo in campo diverse

Task - force di esperti in materia: legislativa, amministrativa e salute offrendo

consulenza alle miriadi di richieste trasmesse dai nostri tesserati, inviate per il

tramite dei nostri punti di contatto nelle varie regioni. 

Per l'assistenza "operativa" abbiamo 23 studi legali convenzionati in materia:

amministrativa, penale, civile, tributaria distribuiti in tutto il territorio

nazionale.

Per l'assistenza fiscale abbiamo sottoscritto importanti convenzioni con Caf e

patronati su tutto il territorio nazionale.

Lotta al carovita: Per venir incontro al caro vita i nostri tesserati e i propri

familiari possono usufruire delle convenzioni con importanti società leader nella

fornitura di servizi professionali, sconti nel ramo dei trasporti, strutture

alberghiere, viaggi, abbigliamento, ecc. Quali ASSOCRAL,

CONVENZIONIEISTITUZIONI, IL CIRCOLO, CORPORATIVE BENEFITS























