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PERCHE ADERIRE

Lettera aperta a tutti i colleghi
dell'Esercito italiano.

Questo é il tempo del sacrificio. Per
noi militari impegnati per la
rivendicazione dei diritti sindacali
lo € piu che mai, perché stiamo
scrivendo la storia giorno dopo
giorno. Oggi noi dobbiamo e
possiamo vincere questa grande
sfida che abbiamo ereditato grazie

alla Sentenza 120. Non «ci
spaventano quelle gerarchie
(poche) che cercano

disperatamente di rallentare con

ogni mezzo 1 processo di
cambiamento all'interno  delle
nostre Forze Armate, il nostro

unico interesse € quello di far
crescere il benessere della nostra
comunita in cui lavoriamo con
dedizione ed impegno fino al
sacrificio estremo della nostra vita.
Noi del Sindacato Itamil Esercito
abbiamo una missione precisa che
e quella di costruire un Sindacato
forte all'interno dell'Esercito
italiano. Lo facciamo giorno dopo
giorno, gesto dopo gesto, attraverso
iniziative concrete basate sulla
partecipazione dei nostri tesserati.
Il nostro bilancio nei primi sei mesi
di attivita ci rende orgogliosi di
quanto abbiamo fatto per i nostri
colleghi, il nostro futuro lo stiamo
scrivendo oggi.

AL SINDACATO MILITARE?

Nel corso dei primo semestre hanno
aderito al sindacato piu di 1000
colleghi, abbiamo costituito 12
Comitati regionali in: Sardegna,
Sicilia, Calabria, Puglia, Campania,
Lazio, Umbria, Emilia Romagna,
Lombardia, Piemonte, Friuli e
Veneto,prossimamente nasceranno
altri comitati regionali in Trentino
Alto  Adige, Liguria, Valle
d'Aosta,Marche e Toscana, a questi
s1 aggiungono 103 sezioni in 103
caserme dTtalia, 5 dipartimenti
tematici e 4 commissioni di
categoria. Siamo ancora all'inizio
del nostro cammino per la nostra
mission del futuro. Invitiamo tutti 1
colleghi di ogni categoria di aderire
al nostro sodalizio per realizzare
tutti insieme il progetto del piu
grande sindacato dei militari
dell'Esercito italiano, non
disperdiamo le nostre forze in tanti
piccoli frammenti di organizzazioni
sindacali. Per noi € questa la strada
maestra verso un futuro migliore,
da  percorrere tutti —Insieme.
In autunno inizieremo un ciclo di
convegni tematici dal vivo in tutto il
territorio nazionale.

Entra nella nostra comunita dove il
problema di un solo collega
diventera il problema di tutti i
colleghi.
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ILCOMUNICATO STAMPA

CLIMA D'OSTILITA' ALL'INTERNO DELL'ESERCITO
NEI RIGUARDI DEL SINDACATO ITAMIL

Il Sindacato Itamil denuncia: “clima d'ostilita alllinterno dell’Esercito nei
riguardi del nostro sindacato militare - il Segretario Generale Girolamo Foti -
dichiara -: stiamo combattendo una lotta interna in difesa di alcuni dirigenti a
fior di lettere e diffide. All’'indifferentismo dell’attuale vertice politico della Difesa
si aggiungono alcuni discutibili episodi dal Nord al Sud passando da Roma che
ci stanno portando gradualmente ad un clima di preoccupazione e di ostilita
contro il nostro sindacato molto attivo e in crescita giorno dopo giorno nel
territorio nazionale, che conta 13 comitati regionali e 140 sezioni” in ltalia.
Conclude la nota: “noi non abbiamo paura” risponderemo colpo su colpo in tutte
le sedi nel rispetto della legge. Nel frattempo abbiamo messo in atto una triplice
azione di tutela del nostro Sindacato 1. Abbiamo costituito una Task- Force di
avvocati per denunciare alcuni episodi che consideriamo “antisindacali” e
qualche provocatore. 2. Abbiamo trasmesso delle richieste di audizioni ad alcuni
gruppi parlamentari della Camera e del Senato. 3.A partire dal 30 ottobre 2021
da Torino iniziera un ciclo d’incontri tematici in tutto il territorio nazionale in
collaborazione con I'associazione culturale I'ltalia S’E” Desta per denunciare alla
stampa e l'opinione pubblica I'indifferentismo e il clima d’ostilita verso il nostro
sindacato. Conclude la nota - Donne e uomini militari nel proprio tempo libero
tolgono tempo e denaro alle proprie famiglie per aiutare altri colleghi in
difficolta’ senza diarie oppure permessi sindacali, continueremo a denunciare
questi episodi ostili nei nostri riguardi.
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STUDIO LEGALE BARBERIO

Attivita svolta:
o Atto di diffida all'amministrazione dell'Esercito a

voler cessare qualsiasi condotta che metta in
discussione il posto di lavoro dei tesserati
Itamil, non rispettando quanto prescritto dalle
leggi in tema di condizioni, diritti e tutela della
salute dei lavoratori.

Atto di diffida all'amministrazione dell'Esercito
invitandola a rispettare quanto previsto dalla
sentenza 120/2018, il decreto relativo
all'asseverazione dei sindacati militari, le
circolari vigenti, gli articoli 21, 39, 52 e 54 della
Costituzione italiana relativa alla funzionalita del
sindacato e la mancata autorizzazione per poter
incontrare i colleghi nelle caserme.

Atto di diffida al Ministro della Difesa invitandolo
a porre in essere ogni iniziativa utile contro ogni
attivita antisindacale nei riguardi dei dirigenti
nazionali, regionali e locali del sindacato Itamil
Esercito in quanto responsabile per aver firmato
'asseverazione alla nostra organizzazione
sindacale.

Sollecito per le mancate risposte via PEC
all'amministrazione dell’'Esercito;

CONVENZIONE
ASSOCRAL

o iscriviti,
' uI smdacato
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Convenzioni per Il personale dell'Esercito
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2 A.D.l.S. ODV

Centro Fisso di Raccolta Sangue
e Plasma da Aferesi

“as dena sangue,

Il Centro & aperto da: salva la "m‘!w
LUNEDI A SABATO

dalle ore 08:00 alle ore 12:30

Via Nairobi, 25 E/F - 90129 Palermo

Cell. 393.3672458 » adispalermo@gmail.com =
Presidente: Maurizio Ferrara

L’ ADIS, Associazione Donatori Italiani di Sangue e
’ITAMIL hanno stipulato una convenzione presso il
laboratorio analois1i LABOR per effettuare 1 tamponi
rapidi per 1l rilascio de1 Green Pass a favore degli 1scritti
¢ de1 componenti del nucleo familiare.

I1 costo di ogni tampone ¢ di

€ 8,00

(minimo tre tamponi da pagare anticipatamente)
Esibire tessera ADIS o tessera ITAMIL

Centro Analisi Cliniche LABOR
Via Cuba 24 - Palermo

Tel 0916572909

e-mail: laborsrl_2011@libero.it

Orari
da lun al ven 08:00:12:30




Il sottoscritto chiede di interpellare il Ministro della difesa, il Ministro per la pubblica
amministrazione, per sapere - premesso che:

il Sindacato Itamil Esercito, riconosciuto dal Ministero della difesa con proprio decreto il 2
novembre 2020, attraverso la nota piattaforma «change.org», ha lanciato una petizione,
indirizzata alla Camera dei deputati, volta a sostenere la necessita di apportare alcune
modifiche alla legge 4 novembre 2010, n. 183, recante: «Deleghe al Governo in materia di
lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori
sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e
di controversie di lavoro»;

in particolare, gli interventi richiesti riguardano l'articolo 19 della predetta legge che riconosce
la specificita del ruolo delle Forze armate, delle forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonché dello stato giuridico del personale ad esse appartenente, in dipendenza
della peculiarita dei compiti, degli obblighi e delle limitazioni personali, previsti da leggi e
regolamenti, per le funzioni di tutela delle istituzioni democratiche e di difesa dell'ordine e
della sicurezza interna ed esterna, nonche per i peculiari requisiti di efficienza operativa
richiesti e i correlati impieghi in attivita usuranti;

tra le principali novita che il sindacato vorrebbe fossero apportate alla legge n. 183 del 2010 vi
sono: una progressione economica delle carriere che riconosca |'anzianita di servizio all'apice
della propria carriera per tutti i ruoli non dirigenti «graduati, sergenti e marescialli»; la revisione
di tutte le indennita gia presenti nel trattamento economico in vigore; la definizione di una
legge quadro nazionale per la concessione di un ticket agevolato a tutti i militari in servizio e
alle rispettive famiglie per usufruire dei servizi medici specialistici, nonché per usufruire del
trasporto gratuito dei mezzi di trasporto pubblici urbani, extraurbani, traghetti e ferroviari per
motivi di servizio;

inoltre, si ritiene necessario prevedere: la tutela del posto di lavoro dei militari in condizioni di
eccesso ponderale ed altre patologie riscontrate nel corso della propria carriera, attraverso
I'attribuzione di incarichi tecnico-amministrativi sul modello dei vigili del fuoco; il transito nel
ruolo civile della difesa oppure in altre amministrazioni dello Stato a scelta dopo i 27 oppure i
32 anni di servizio, mantenendo i benefici acquisti nel tempo dal proprio status di militare,
oltre alla propria naturale progressione economica attraverso il rinnovo dei contratti e la scelta
della sede di servizio, nonche la revisione della normativa attuale al fine di garantire la stabilita
familiare al militare qualora cessino i requisiti psico-attitudinali, consentendogli di permanere
nella sede di temporanea assegnazione decorsi 10 anni senza demeriti;

si ritiene, infine, necessario modificare la normativa al fine di tutelare l'integrita del nucleo
familiare del militare, garantendo la permanenza negli alloggi di servizio assegnati a seguito di
trasferimento fino al compimento del sesto anno di eta della prole, in luogo degli attuali tre
anni —:

se e quali iniziative, per quanto di competenza, intendano adottare al fine di dare seguito alle
istanze riportate in premessa.

(2-01308) «Paolo Russo». Segue la risposta...
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Risposta agli intendimenti del sindacato Itamil Esercito la Sen. Stefania Pucciarelli
(Sottosegretario alla Difesa)

(Intendimenti in ordine alle proposte del Sindacato Itamil Esercito volte ad apportare modifiche
alla legge n. 183 del 2010 - n. 2-01308)

PRESIDENTE. Passiamo all'interpellanza Paolo Russo n. 2-01308 (Vedi l'allegato A). Il deputato
Paolo Russo si riserva di intervenire in sede di replica. La sottosegretaria di Stato per la Difesa,
Stefania Pucciarelli, ha facolta di rispondere.

STEFANIA PUCCIARELLI, Sottosegretaria di Stato per la Difesa. Grazie, Presidente. Il tema della
valorizzazione della specificita del personale delle Forze armate e delle Forze di Polizia e la sua
concreta attuazione nel sedime di quanto previsto dal legislatore, con l'articolo 19 della legge 4
novembre 2010, n. 183, assumono una assoluta importanza per il Dicastero che, anche in occasione
del tavolo politico costituito nell'ambito della piattaforma concertativa 2019-2021, ha ribadito la
necessita di sottolineare il contributo reso dal personale militare anche nella crisi pandemica in atto.
La valorizzazione della specificita del personale delle Forze armate, a quadro normativo vigente, e
frutto del confronto tra I'amministrazione e il consiglio centrale di rappresentanza; cio al fine di
poter individuare soluzioni che sulla base delle risorse stanziate contemperino gli interessi di ambo
le parti. Essa deve tener conto di tre principali aspetti caratterizzanti le Forze armate: la peculiare
identita del ruolo, la particolarita della missione e la centralita in tale ambito della “militarita” come
patrimonio di eccellenza a sostegno delle istituzioni e del sistema Paese.

Coerentemente con tale linea di indirizzo, lo stato maggiore della Difesa ha costituito un tavolo
tecnico in materia di valorizzazione della specificita del personale delle Forze armate e Forze di
Polizia, al fine di condurre i necessari approfondimenti e dare concreta attuazione alla specificita e,
soprattutto, in relazione ai peculiari compiti svolti dal personale delle Forze armate e delle Forze di
Polizia, quali: integrazione del welfare state del personale del comparto, mediante |'adozione di
un'assicurazione sanitaria a carico dell'amministrazione; riforma del sistema pensionistico indirizzata
verso l'adozione dell'ipotesi di previdenza dedicata; valorizzazione delle precipue funzioni, mediante
la previsione di apposita tutela legale anche relativamente alla responsabilita civile del militare per
risarcimento dei danni cagionati a terzi nell'esercizio delle funzioni svolte.

Nel merito delle questioni poste, nel rappresentare preliminarmente che la trattazione della tematica
della progressione economica delle carriere per tutti i ruoli non dirigenti - graduati, sergenti e
marescialli - puo avvenire nell'lambito dell'attivita concertativa, trattandosi di personale
contrattualizzato, si segnala che vi sono stati, comunque, concreti segnali di riconoscimento nei
confronti delle funzioni apicali svolte nei citati ruoli e categorie quali: I'incremento della misura
dell'importo aggiuntivo pensionabile disposto nell'ambito del cosiddetto correttivo al riordino dei
ruoli e delle carriere del personale delle Forze armate (decreto legislativo 27 dicembre 2019 n. 173);
I'attribuzione di una maggiorazione del compenso relativo al fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali, spettante per ogni giornata di servizio utile prestato relativamente agli anni 2019-2020.
In relazione alla previsione di tutte le indennita presenti nel trattamento economico in vigore, si
segnala che, nell'ambito dell'attivita concertativa in corso, tesa al rinnovo contrattuale 2019-2021
per il personale non dirigente, si stanno conducendo approfondimenti volti a destinare parte delle
risorse rese disponibili alla rivisitazione di talune indennita e l'istituzione di nuove, al fine di
attribuire un opportuno riconoscimento alle prestazioni di attivita operative e addestrative.

Tanto rappresentato, relativamente al ticket agevolato per il trasporto pubblico, si evidenzia come
siano gia previste norme a livello locale, tenuto conto della precipua competenza delle singole
regioni, che consentono la libera circolazione sui mezzi di trasporto del personale appartenente alle
Forze armate e alle Forze dell'ordine per motivi di servizio. Con riferimento, invece, ai servizi medici
specialistici, si segnala che le prestazioni nei confronti di militari con riconosciuta causa di servizio
per causa traumatica sono gia rese a titolo gratuito dal Servizio sanitario nazionale. (Continua ...)
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Risposta agli intendimenti del sindacato Itamil Esercito la Sen. Stefania Pucciarelli
(Sottosegretario alla Difesa) I PARTE

Lo stato maggiore della Difesa, nell'ambito delle iniziative del benessere, al fine di garantire a tutto
il personale militare in servizio permanente uno strumento assicurativo integrativo e complementare
al Servizio sanitario nazionale, nell'eventualita essi debbano ricorrere a visite specialistiche, grandi
interventi chirurgici, degenze ospedaliere, con o senza intervento chirurgico, ha finalizzato, per il
tramite della Direzione generale di commissariato e di servizi generali, la stipula di un'assicurazione
sanitaria (con oneri a carico della Difesa) estendibile ai familiari (con oneri a carico dell'utente).

In termini piu generali poi occorre sottolineare che, nell'ambito dell'ordinamento militare, la tutela
del posto di lavoro per il personale in presenza di patologie tali da comportare un giudizio di perdita
temporanea o permanente dell'idoneita al servizio militare incondizionato, € specificatamente
disciplinata dagli articoli 905 e 930 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, che contemplano
rispettivamente l'istituto dell'aspettativa per infermita temporanea e le modalita di transito del
personale militare giudicato permanentemente non idoneo al servizio militare incondizionato nelle
qualifiche funzionali del personale civile del Ministero della Difesa. Per quanto riguarda, poi, la
possibilita di assegnare il soggetto interessato da patologia ad un incarico tecnico-amministrativo,
si segnala che una previsione di contenuto analogo e stata introdotta per le Forze armate
dall'articolo 4, comma 5, della legge 12 marzo 1999, n. 68, che ha esteso alle stesse le disposizioni
contenute nell'articolo 1 del Decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738,
concernente le Forze di polizia. Con riferimento alla possibilita di transito nei ruoli civili della difesa
ovvero in altre amministrazioni dello Stato, qualora l'interessato abbia raggiunto il 27° ovvero il 32°
anno di eta, si rappresenta che, a normativa vigente, non vi € alcun requisito anagrafico e I'accesso
nei ruoli del personale civile della Difesa avviene previo processo selettivo, ovvero a domanda, in
caso di perdita dell'idoneita al servizio militare incondizionato, secondo le previsioni dell'articolo
930 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Con specifico riferimento, invece, al
mantenimento dei benefici acquisiti nel tempo dal proprio status di militare, oltre alla naturale
progressione economica attraverso il rinnovo dei contratti in caso di transito nel ruolo civile della
difesa oppure in altre amministrazioni dello Stato, si precisa che: il nuovo status risulta incompatibile
con il precedente. Peraltro, qualora si ammettesse il mantenimento degli istituti connessi con il
precedente status si determinerebbe una palese sperequazione a danno del personale proprio
dell'amministrazione ricevente. L'articolo 1780 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, inoltre,
prevede una clausola di salvaguardia che, in caso di passaggio a qualifiche o gradi di ruoli diversi
dell'amministrazione militare o di transito dai ruoli civili, prevede l'attribuzione di un assegno
personale pari alla differenza esistente tra il vecchio e il nuovo inquadramento stipendiale, laddove
quest'ultimo sia inferiore al precedente. Tale emolumento viene riassorbito dai futuri incrementi
stipendiali conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposizioni normative a carattere
generale. Il mantenimento della progressione economica per il personale civile ex militare attraverso
il rinnovo dei contratti non appare opportuna in quanto sarebbe foriera di evidenti discriminazioni in
relazione alla disparita di condizione che si verrebbe a creare con il personale civile e non di
provenienza militare, a parita di funzioni svolte. Avuto riguardo, inoltre, alla possibilita di scelta della
sede di servizio, unitamente ad altri benefici, si rappresenta che tale eventualita € prevista dal
novero delle leggi di tutela sociale. Un'ulteriore estensione, oltre a creare sperequazioni di
trattamento, non verrebbe incontro alle esigenze delle Forze armate di impiegare il personale ove
ritenuto necessario per salvaguardare |'operativita delle stesse. A seguito di analisi delle vigenti
normative in materia di alloggi di servizio del Ministero della Difesa, non risulta la limitazione ai 3
anni della prole al fine del mantenimento della condizione. Si rappresenta, infine, che,
coerentemente con l'attenzione riservata dal Dicastero al tema della specificita, qualsiasi iniziativa
assunta in tale solco, anche di natura parlamentare, sara salutata con favore e seguita con
attenzione.
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CONCLUSIONI DELL'ON. PAOLO RUSSO ALLA RISPOSTA DEL SOTTOSEGRETARIO ALLA DIFESA

Grazie, Presidente. Intanto mi faccia subito esprimere un vivo apprezzamento per la puntualita della
risposta, indipendentemente dal merito. Cio, nel senso che, a prescindere dalle questioni poste, vi e
stato - e registro - un approfondimento significativo, utile a migliorare le performance del sistema
militare ma, soprattutto, anche a valutare, con un tratto di maggiore competenza, le criticita che pur
sono state rilevate e che sono state confermate.

Il mio apprezzamento e per la puntualita con la quale il Ministero, il sottosegretario Pucciarelli, ha
voluto stigmatizzare e puntualizzare le vicende da me suggerite e poste.

Vi sono questioni che riguardano l'anzianita di servizio per i ruoli non dirigenti; vi sono questioni
che riguardano la revisione dell'indennita; vi sono questioni che riguardano - e devo dire la risposta
e stata esauriente - la tutela del posto di lavoro quando vi e, per esempio, un eccesso ponderale, o
malattie insorgenti. Anche l'aspetto relativo alla integrita del nucleo familiare, garantita attraverso la
permanenza negli alloggi di servizio oltre i 3 anni, mi pare un segnale straordinariamente positivo,
come le attenzioni che il Governo, attraverso il sottosegretario, ha voluto ribadire sul fronte dei
trasporti, come su quello dei servizi sanitari. Rimangono alcune questioni, ovviamente non poteva
non essere cosl, che sono parte di quell'apprezzamento anche in chiave critica. Nel senso che
l'apprezzamento ¢ l'approfondimento da una parte, le risposte positive dall'altra, ma vi sono anche
alcune questioni che rimangono insolute.

CA"SENTENZA ART.39 -52 -54

120 DELLA
COSTITUZIONE
ITALIANA

Articolo 39

L'organizzazione sindacale & libera.

Al sindacati non pud essere imposto altro abbligs s& non I
lore registrazione presso ufficl locall o centrali, seconda le
norme di legge.

E condizione per la registrazione che gli statut] dei
sindacati sanciscane un ordinamento interno a base

LA CORTE COSTITUZIONE

"Dichiara 'illegittimita
ostituzionale dell’art. 1475, comma
2, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66
Codice dell'ordinamento militare),
in quanto prevede che "I militari
10N possono costituire associazioni
professionali a carattere sindacale

o aderire ad altre associazioni
sindacali” invece di prevedere che
I militari possono costituire
associazioni professionali a
carattere sindacale alle condizioni
e con i limiti fissati dalla legge;
non possono aderire ad altre
associazioni sindacali”.

democratica.

I sindacati regi i hanno pe lité giuridica,
rappresentati unitariamente in proporzione dei loro iscritti,
stipulare contratti collettivi di lavoro con efficacia
obbligatoria per tutti gli appartenenti alle categorie alle

quali il contratto si riferisce.

L'Articolo 52

“La difesa della Patria & sacro dovere del cittadino.

Il servizio militare & obbligatorio nei limiti @ modi stabiliti
dailla legge. Il suo adempimento non pregiudica la
posizione di lavero del cittadine, né I'esercizio dei diritti
politici.

L'ordinamento delle Forze armate si informa allo spirite
demacratics dells Repubblica®.

Articolo 54

Tutti i cittadini hanne il dovere di essere fedeli alla
Repubblica & di esservarne la Costituzione & le leggl.

1 cittadini cul sone affidate funzieni pubbliche hanne il
dovere di adempierle con disciplina ed onore, prestande
gluramente ned casl stabilit] dalla legge.

Cosi deciso in Roma, nella sede
della Corte costituzionale, Palazzo
della Consulta, I'll aprile 2018,

www.itamil.org



IN PRIMA LINEA PER TUTELARE | NOSTRI VOLONTARI DELL'ESERCITO

Dalla nascita del Sindacato ITAMIL ESERCITO siamo stati in prima linea in difesa dei nostri
Volontari per lottare contro il precariato e scongiurare ulteriori ritardi per il passaggio in
servizio permanente in particolare per i colleghi della prima e seconda immissione 2013.
Abbiamo difeso i nostri Volontari con ogni mezzo utile alla nostra causa attraverso la posta
certificata indirizzata al vertice militare dell'Esercito, in diretta live su Facebook abbiamo
organizzato un convegno tematico interamente dedicato a tutti i Volontari dell'Esercito
grazie al circuito televisivo "Militar Tv" dal parlamento grazie all'On. Paclo Russo con |'atto
Camera n. 4-08446 e il Senatore Urraro con l'atto Senato n. 4-04878 hanno fatto da eco
alle nostre richieste portando la voce dei Volontari all'interno dei palazzi.

Ringraziamo il 1° Reparto dello Stato Maggiore dell'Esercito, il vertice Militare dell'Esercito
e politico della Difesa " Il Ministro On. Lorenzo Guerini", per aver mantenuto il proprio
impegno nel garantire il passaggio in servizio permanente dei nostri Volontari della 1 e 2%
immissione 2013.

Il nostro Sindacato alle parole preferisce riportare i fatti !

Onori alla IV? Commissione "Volontari dell'Esercito" del Sindacato Itamil che hanno deciso
di metterci la faccia, I'impegno, per portare avanti i propri diritti senza delegare ad altri il
proprio futuro nella nostra Forza Armata.

ITAMIL SERYIZLE CONVENZIONI BASTA UN CLIK

ASSISTENZA E CONSULENZA LEGALE - CAUSE DI SERVIZIO

LEGGE 104 - 42 BIS - CANCELLAZIONE BLACK LIST
MEDICINA LEGALE - TELECONSULTO
VITTIME DEL DOVERE E DEL TERRORISMO

SERVIZI E CONVENZIONI
BASTA UN SEMPLICE CLICK!

WWW.ITAMIL.ORG

www.itamil.org
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ORGANIEZAZIONE SINDACALE ITALEANA DEI MiLITARS - ESERCITO

I.A GRANDE SFIDA.
"DIRITTI I TUTELA DEI MILITARI™

ITAMIL SEZIONE PIEMONTE T R WP :
#AIUTIALIMENTARI |TAI:;|EIT_I Mr!‘ltan de-lll Eserc@, |
#INCONTROCONOSCITIVO i

- Migliori condizioni di lavoro;

Sabato 30 ottobre 2021

Via dei Gladioli 33/A, Torino - Rafforzare i rapporti tra operatori e cittadini.

TORINO, SABATO 30 OTTOBRE 2021

PER TUTELARE | YOSTRI DIRITTI ABBIAMO BISOGNO DELLE VOSTRE ADESION]I

"Domino Center" Via dei Gladioli 33/A, Torino

DALLE ORE 09:00
" DIAMO UN CALCIO ALLA FAME"

Pentagonale di calcio.
* Durante lI'evento verranno raccolti alimenti da donare al Banco Alimentare
Piemonte. In diretta Tv su Radio Jukebox.

DALLE ORE 16:00

Incontro Conoscitivo con 1'organizzazione Sindacale Militare ITAMIL

Introduce il Segretario Nazionale d'area nord-ovest Paolo PINNIZZOTTO
Moderatrice Alessia DALLAVALLE

Presentazione del Comitato Regionale Piemonte

"DIRITTI E TUTELA DEI MILITARI "

Relatori

Segretario Generale ITAMIL Girolamo FOTI
Onorevole Augusta MONTARULI
Awocato Stefania GIORDANO
Dottore Sante SQUILLACE
Dottoressa Anita TREGLIA

In collegamento telefonico intervengono

Il Presidente Cav. Sandro FRATTALEMI
il Vicepresidente Cav. Nicola PASSARELLI



1°CONGRESSO NAZIONALE 2021

[‘.HANGE YOUR MINDSET

_ ORE 16:00 )\
CASA DEL MUTILATO

SABATO 18 DICEMBRE 2021
\ VIAFONSECA. 1 - 80033 NOLA (NA)




1. TEST DELLA TROPONINA,
si riferisce ad un gruppo di proteine
coinvolte nella contrazione del cuore. Un aumento
della loro concentrazione nel sangue circolante pud
indicare un’importante sofferenza cardiaca;
. TEST DELLA TIROIDE FT3-FT4-TSH;
. VITAMINA D;

2

3

4. VITAMINA B12;

5. DRUG TEST DROGHE; Q - 0
6

7

8

. TESTOSTERONE;

. TEST DELLA TALASSEMIA;

. PSA;
9. ELETTROFORESI DELLE PROTEINE;
10. PARATORMONE;
11. OMOCISTEINA;

12. ANTITROMBINA, 3
Tempo di Tromboplastina parziale, Protombina e Fibrinogeno; )'G
13. PROTEINA C REATTIVA; %
14. TEST SIEROLOGICO PER LA RICERCA 1 l ‘ [[1
PROTEINA SPIKE

i g e S as 8 Frasbons s b s

Fai ba modaa gMa.

Vient a donare.

. VIA NAIROBI 25 E/F PALERMO
@ TEL. 091421999 - 3933672458 (0
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| VISTO

VISTE

VISTE

VISTA

ESAMINATI

TENUTO CONTO

Iarticolo 1475 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’Ordinamento
Militare™;

le direttive ministeriali in materia di associazioni o circoli fra militari n.
1/18802/11.7.141.3/95 in data 18 marzo 1996 e n. 1/1822/11.7.155/02R in
data 15 gennaio 2002, nonché le linee guida del Ministro della Difesa
emanate in data 16 luglio 2003, con protocollo n. 1/36211/11.7.0/02ML,
integrate dalle disposizioni diramate con atto n. 1/55453/11.7.0/05 in data 8
novembre 2005;

le circolari n. M_D GUDC REG2018 0036019 in data 21 settembre 2018, n.
M_D GUDC REG2018 0041158 in data 23 ottobre 2018, n. M_D GUDC
REG2018 0051402 in data 22 dicembre 2018, n. M_D GUDC REG2019
0020023 in data 30 aprile 2019 e n. M_D GUDC REG2019 0039591 in data
22 agosto 2019 in materia di associazioni professionali tra militari a
carattere sindacale; '

I’istanza presentata in data 03 agosto 2020 dal Mar. f. (b.) Sandro
FRATTALEMI finalizzata ad ottenere I’assenso ministeriale alla
costituzione dell’ Associazione professionale tra militari a carattere sindacale
denominata "Organizzazione Professionale a Carattere Sindacale Italiana
dei Militari (in sigla ITAMIL) ",

Iatto costitutivo ¢ lo statuto della costituenda Associazione;

che le finalita del sodalizio sono le seguenti:

= tutela dei diritti, interessi e legittime aspettative del personale

dell’Esercito e dei propri familiari; :

— migliorare le condizioni di servizio e tutelare la dignita professionale del
personale iscritto, fornendo una prima- assistenza legale gratuita per il
riconoscimento di diritti negati;

- stipulare convenzioni e patti con Enti, societa pubbliche e private, singoli
professionisti e studi associati al fine di fornire concrete agevolazioni
economiche e utilita varie per gli iscritti e per i loro familiari;

— promuovere iniziative di utilitA sociale e azioni di solidarieta
nell’interesse generale della collettivita;

- confrontarsi con gli Organismi Sindacali del Comparto Difesa e
Sicurezza per 'approfondimento di tematiche di comune interesse anche
se esulano dalla trattativa contrattuale, rafforzandone i rapporti per
favorire un processo di democratizzazione, di riforma ¢ di miglioramento
delle condizioni di vita e di lavoro;



RILEVATO che il sodalizio:

¢ aperto ai militari in servizio e in ausiliaria di qualsiasi ruolo e grado
dell’Esercito;

osserva il divieto di avvalersi del diritto di sciopero e di aderire o
federarsi ad altre associazioni sindacali non militari;

esclude dalle competenze e finalita statutarie la trattazione delle materie
attinenti ad ordinamento, addestramento, operazioni, settore logistico-
operativo, rapporto gerarchico-funzionale e impiego del personale;

¢ estraneo alle competizioni politiche/amministrative, osserva il principio
di neutralita delle F.A. ¢ rispetta i principi di trasparenza e privacy;
rispetta il principio di democraticita, in particolare in merito all’elettivita
e a una specifica durata temporale delle cariche elettive;

¢ finanziato dalle sole quote associative da versare esclusivamente con
delega sindacale, con obbligo di redigere e approvare annualmente il
rendiconto economico e finanziario con carattere di massima trasparenza
e visibilita; :

VISTI i pareri favorevoli alla concessione dell’assenso ministeriale forniti dal Capo
di Stato Maggiore dell’Esercito ¢ dal Capo di Stato Maggiore della Difesa;

RITENUTI condivisibili i suddetti pareri;

RITENUTO che le finalitd associative espresse non contrastano con le leggi vigenti,
risultano allo stato non incompatibili con I’assetto della Difesa e delle Forze
Armate e non presentano caratteri o contenuti confliggenti con le citate
direttive in materia di associazioni professionali tra militari a carattere
sindacale,

DECRETA

che Iistanza di assenso dell’Associazione tra militari denominata “Organizzazione Professionale a
Carattere Sindacale Italiana dei Militari (in sigla ITAMIL) " & accolta, significando che eventuali
future modifiche statutarie dn:wrannu essere approvate mediante nuova decretazione ministeriale.

Romali &= 2 NOV, 2020

IL STRO
AN e



#servizi

#convenzioni

P

assword

CONEIG URA LANOSTRA TESSERA PER OTTENERE TANTISSIMI SERVIZI ECONVENZIONI
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PRONTO
DOTTORE?

SERVIZIO OMLINE D) CONSULENTIA SALUTE

Un servizio di consulenza

BERVIZE AMMINISTRATIVI

TUTELA LEGALE
Abbiomo  scelto | migliori  studi
legali in tutto il territorio nazionale

nel  ramo  amministrativo,civile,
penale, tributario che offrono

Assocral

un Gruppo, fleader nel

Servizi amministrativi
Assistenza fiscole gratuita per
tutti i tesserati del Sindacati e i

gratuito offerto a tutti i
tesserati del Sindacato

consulenza gratuita a tutti i nostri
iscritti e sconti sul tariffario fino al

Itamil Esercito.

Inserisci testo dell'email il codice
identificativo della tua tessera
poni una domanda chiara, di
argomento  sanitarioc e sii
conciso/a. Al seguente indirizzo
di posta elettronica
itamil.salute@gmail.com

= leggi il regolamento nel sito
www.itamil.org

propri familiari,

Oltre 5.000 biglietti per i parchi a
tema con sconti che arrivano
fino al 35%, oltre 10.000 biglietti
per il cinema del circuito The
Space ed Uci Cinemas o prezzi
sensibilmente vantoggiosi per gli

spettacoli in  30D; - propone
numerose  iniziative  rapporto
qualita/prezzo;.

35%

LEGAL
TEAM

Consulenza in materia legislativa per
pratiche di vario titolo ad esempio: legge
104, 42 bis, prowedimenti disicplinar,
processini di rigore, prowedimenti di
stato, ecc.  scrivi inserendo nel testo
dell'email il tuo codice identificativo delfa
tessera al seguente indirizzo di posta
elettronica:

dipartimentolegislativoitamil@gmail.com

interazioni
associazionistiche
sviluppando sinergie comuni.

panoroma  dell'aggregazione sociale
ad oggi fornisce i propri servizi ad oltre
10 milioni @i cittadini e promuove le
fra strutture

favaorendo [

Oftre 15000 attivita convenzionate
Coupon e sconti fino al 50%

COUPON ILLIMITATI per tutti i Militari
iscritti al Sindacato Nozionale dei
Militari.



